湖南文理学院学生宿舍自律委员会干部产生细则

为切实搞好学生自我教育、自我管理、自我服务工作，加强学生干部队伍建设，提高学生干部队伍素质，让思想素质好、工作能力强、具有一定领导才能的学生脱颖而出，使学生宿舍自律委员会成为湖南文理学院学生工作部（处）管理学生的最得力助手，根据全国学联章程和我校实际情况，经研究决定，湖南文理学院学生宿舍自律委员会于2014年6月进行改选。产生办法如下：

一、任职条件

1、必须是具有本校学籍的全日制在校学生。

2、坚持四项基本原则，具有坚定正确的政治方向和热情为广大同学服务的愿望，有开拓进取精神，勇于创新，工作主动，办事民主、公正、客观。担任过班级或班级以上学生干部（含寝室长）。

3、有一定的组织协调能力、语言表达能力和文字处理能力。

4、遵守法律和校纪校规，在校期间没有受到任何违纪处分,学习成绩在本专业同年级前50%。

5、竞聘宣传部长的人员要有一定的宣传工作经验和较强的文字处理能力，上交竞聘表时还须附带提供本人在校级以上（含校级）报刊公开发表过的新闻报道1篇。

6、竞聘相关职位人员的年级要求:竞聘常委会人员原则上为11级、12级在校学生；竞聘部长人员原则上为11级、12级在校学生，竞聘副部长人员原则上为12级、13级在校学生；竞聘干事人员原则上为13级在校学生。

二、基本程序和产生办法

1、民主推荐。个人对岗申报，各学院民主推荐报学生工作部（处）。

2、资格审查。学生工作部（处）根据学生干部任职条件进行资格审查。

3、对岗竞聘演说。所有资格审查合格的竞聘对象参加对岗竞聘演说。

4、现场答问。参与主要岗位（副部长以上岗位）竞聘的对象要求现场回答面试官的提问。

5、拟定初选名单，试用三个月。

6、学生工作部（处）审查、任命。

